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MANUAL PARA LA APLICACION DE METODOLOGIA DE CAPACITACION RURAL
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OBJETIVO GENERAL DEL MANUAL

Aplicar eficazmente la metodologia de capacitacion rural PROCAR — FUNDEMI TALITA KUMI a fin de
potenciar el liderazgo, la gestion y el desarrollo de la poblacion meta a nivel comunitario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Lograr que los y las Capacitadores-as promuevan el contenido NO" J

del Manual; a fin de establecer un proceso de aprendizaje
significativo il Es la inteligencia, la sabiduria, es

el poder y la fuerza planetaria, es

o Establecer que los y las Facilitadores-as comunitarios-as el conocimiento.

realimenten el contenido aprendido, a efecto de potenciar los

conocimientos. B
Es el volcan, los terremotos o

o Determinar logros de inter aprendizaje a nivel de la poblacién movimiento terresire, el juego de
meta, para fortalecer el Desarrollo Comunitario. pelota, el coyote y el pajaro
carpintero
OBJETIVO TERMINAL - ,
¢Por quée aprender de un
manual...?
o Propiciar desde la Misién y Vision Institucional, la incidencia en Porque se requiere de socializar,
el Desarrollo Humano de la Poblacion Rural, para apropiar con de reaprender y compartir nuevos
fe, el eslogan “Fortaleciendo Familias Cambiamos Vidas”. saberes.
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« Parte de la experiencia de los participantes. La educacion tradicional parte de el contenido en los textos 0
programas establecidos. La educacion transformadora propone partir de las experiencias y contextos de los y las
participantes, para despertar el interés y de alli ayudarles a ver la importancia de los temas que abordaran.

Es dialogada y participativa. Otro elemento de la educacion transformadora es la promocion del dialogo
permanente y activo dentro del contexto educativo. Freire dijo: Este didlogo es la clave para que los y [as
participantes desarrollen una relacion protagonica con su mundo porque con él aprenden a analizar, opinar, proponer,

vy aplicar las nuevas ideas que van adquiriendo.

» Es esperanzadora. El proposito de la educacion transformadora es formar personas comprometidas para ser
protagonistas en sus contextos. Descubrir, que podemos dominar el mundo de las ideas y que las vamos a aplicar con
creatividad en nuestros contextos, para lograr el desarrollo, a traves de convertirnos en sujetos y sujetas de nuestras

vidas.
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QUE SIGNIFICA CONOCER ESTE MANUAL

El presente manual para la aplicacion del Proceso de Capacitacion Rural PROCAR — FUNDEMI TALITA KUMI, ha
sido disenado para los-las capacitadores-as, que consideren que esta metodologia de capacitacion es adecuada, para el

compartimiento de conocimientos y su aplicacion en el campo que trabaja, de acuerdo a escenarios y los/las actores/as
que intervendran.

El objetivo general del manual es proporcionar a los capacitadores, la informacion, herramientas y formatos, para
aplicar eficaz y convenientemente el Proceso de Capacitacion Rural PROCAR- FUNDEMI TALITA KUMI y de esta manera
asegurar que el compartimiento de habilidades y conocimientos sea practica y efectiva, para lograr un cambio

significativo en la poblacion meta, buscando con ello que mejoren su calidad de vida y sobre todo que sean agentes de su
propio desarrollo.

El manual esta dividido en tres capitulos; el primero presenta las bases conceptuales de los Procesos de
Capacitacion Rural PROCAR-TALITA KUMI, que busca fortalecer los conocimientos conceptuales que deben manejar
los/las actores/as del proceso de capacitacion.

El segundo capitulo, presenta en forma esquematizada, los pasos que deben seguirse para realizar las
Capacitaciones, facilitando en el mismo, las herramientas y formatos necesarios para sistematizar la experiencia. El tercer
capitulo explica de forma objetiva las herramientas necesarias, al aplicar el proceso capacitador en el campo con el equipo
humano integrado por lideres o lideresas que han sido seleccionados-as.

Cabe mencionar que esta metodologia es aplicada en todos los proyectos de FUNDEMI, por lo que este manual
cumple una funcion importante en el conocimiento, fortalecimiento y aplicacion de la misma.
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Nadie es analfabeto, inculto, iletrado por eleccion personal, sino por la imposicion de los demas.
Paulo Freire.

Nadie es analfabeta, inculta, iletrada por eleccién personal, sino por la imposicion de los demas.
Adaptacion de texto con perspectiva de genero.

LE CONTARE UNA HISTORIA

Para esta historia se considero la experiencia de Otto René, ya que es una persona que ademas de haberse
formado a traves de los Procesos de Capacitacion Rural PROCAR ~ FUNDEMI TALITA KUMI, se encuentra actualmente

laborando para esta fundacion, por lo que es posible verificar su crecimiento en lo académico, laboral y economico
familiar. (Se respeto la narracion oral del facilitador en la redaccién de la historia).

Mi historia en el Centro Educativo FUNDEMI TALITA KUMI Chisec inicia en el afio 2000, cuando en mi comunidad
Saxoc de Coban, se presentaron tecnicos de esa institucion a hablar del proyecto Escuela de Formacidn de Facilitadores

Agropecuarios Comunitarios -EFFAC-, y alli los miembros del comité pro — mejoramiento, propusieron a cuatro personas
para que se iniciaran en una capacitacion y entre ellos me encontraba yo.

Cuando emprendi la formacion como facilitador, mi escolaridad era de sexto primaria, me recuerdo que el inicio g€
la capacitacion fue dificil, ya que tenia que ausentarme de mis clases formales, en la escuela de mi comunidad. Tenia

mucho deseo de superarme y de aprender muchas cosas nuevas. Aprendi mucho de agricultura, pecuaria, administracion,
manejo forestal y participacion de la sociedad civil.

Eramos varios al inicio de la capacitacion, pero algunos se retiraron POr muchas razones. En cada jornada de
capacitacion mis intereses crecian y conforme el tiempo fui tomando mas experiencia Yy siempre me intereso algo de cada
tema de capacitacion que recibiamos.
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Pienso mucho en los tres afos de capacitacion, el compartir y convivir con mis companeros de muchas
comunidades, realmente fue una bonita experiencia, sobre todo cuando recibi mi diploma de Facilitador Comunitario,

el cual me ha abierto muchas puertas para superarme y ayudar a mi comunidad en actividades como: vacunaciones de
especies menores y mayores, castraciones de cerdos y ganado vacuno, produccion de pollos de engorde, manejo de

arboles, etc.

Atender las necesidades de mi comunidad es un orgullo, asi como tener mejores oportunidades de trabajo y
acrecentar mi experiencia cada dia. Espero seguir mejorando mi calidad de vida, el de mi familia y la de mi comunidad.

Ahora estoy trabajando en FUNDEMI TALITA KUMI, soy el encargado de la Granja Pecuaria, €s una gran
experiencia y a la vez una gran satisfaccion personal. Si uno aprovecha el tiempo puede lograr todo lo que uno quiere en

la vida.
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Capitulo |

Todo proceso transformador necesita de una vision holistica: que significa valorar, fortalecery reconocer
los sentimientos, afectos y el valor a la vida, promoviendo un inter aprendizaje vivencial que propicie
nuestiro desarrollo integral.

ﬂ si don Enrigue.

'

/' Le voy a explicar punto por
punto. A mi me han
capacitado varias veces y he

aprendido muchas cosas.

Dofia Matilde, éQué sera
eso del Proceso de
Capacitacion Rural

PROCAR-FUNDEMI TALITA

KUMI? ¢Sera gue usted
me lo puede explicar?
Dicen que con eso puedo
mejorar mis cultivos.
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BASES CONCEPTUALES

R 1. El PROCESO DE CAPACITACION RURAL v e T ""%ff"*?” }
METbDE‘Ef‘“ PROCAR -TALITA KUMI k5 e ;:
Es el caminoc a PROCAR significa Proceso de Capacitacion Rural, que ejecuta la | EZ la ggrmdae N
sequir para el logro Fundacion TALITA KUMI. “Esta metodologia, busca ensenar a las personas ?*oceerc‘jera i
de nuestros del area rural, como hacer uso eficiente de los recursos, creando una red de ! X s erpr:
propdsitos vy llegar | proveedores de capacitacion técnica adecuada y eficiente para las zonas oresur;ta dL(J)
: rurales. | :
ha((jna a éneta d determinado,
eseada. s |
| Su fin primordial es promover el desarrollo de programas de téc?lgc)ggadaggios |
capacitacion tecnica adecuados a las necesidades de los productores en | i |

| zonas rurales de Guatemala.
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2. CAPACITACION

Es la actividad metodologica, por medio de la cual se comparten conocimientos, experiencias y destrezas, orientadas a

desarrollar acciones de beneficio colectivo que tienen como proposito central, mejorar la calidad de vida de los individuos,
de sus familias y de las comunidades relacionadas.”

Se puede tambien definir como el proceso mediante el cual se hace a otra persona apta para desarrollar o realizar una
funcion determinada.

Ahora que ya se qué
es el Proceso de
Capacitacion Rural

- El compartimiento de experiencias en el Proceso de
?ES-?: illjrtdjll\' tDeigA; Capacitacion Rural PROCAR- FUNDEMI TALITA KUMI, s€
que averiguar quien realiza con la modalidad del efecto de cascada.

"\ me puede capacitar.
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La capacitacion es un proceso que permite el alcance de conocimientos, criterio y métodos para resolver problemas
basados en un analisis local.

Mejorar la productividad de las y los agricultores en el area rural.

Mejorar la competitividad de las y los agricultores en el area rural. (Salir de ella).

4. PROPOSITOS DE LA CAPACITACION

Fl Proceso de capacitacion se basa en él integro aprovechamiento de las capacidades y experiencias de cada uno de
los miembros del equipo humano seleccionado, que esta formado por lideres y lideresas a nivel comunitario, o cual los

convierte en proactivos agentes de cambio

Para lograr una capacitacion exitosa, el evento tiene que ser dindmico, vivencial y ampliamente participativo, de
manera que logre fomentar el aprendizaje de unos hacia otros u otras.

Se considera sumamente valiosa la cooperacion mutua de la comunidad y de igual forma la valoracion de la solidaridaa
entre los-las participantes involucrados-as y las instituciones.
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CONCEPTOS NECESARIOS PARA INTERPRETAR EL COMPROMISO CAPACITADOR

* EQUIPO HUMANO COMUNITARIO Un nimero de personas que son

comunidad, ocupadas en interactuar, frente a frente unas con otras en
cada miembro recibe de los y las demas informacion, conocimientos, qu
pueden llevar la practica para mejorar su calidad de vida.

lideres o lideresas, seleccionados-as por la
una reunion o serie de reuniones, en donde
e les van a fortalecer como personas y que

o OBIJETIVOS 5on los cambios esperados al terminar las actividades

que estan planificadas dentro de |Ia capacitacion, Yy
es de dos vias una de aprendizaje personal y la otra valorada al ver

cambios en la vida de la poblacidn.

e PROACTIVO-A Es actitud que tienen las personas a nivel comunitari

| O que se mantienen en constante actividad,
buscando por iniciativa propia el beneficio personal y el de los/las dem3

S.

5. PRINCIPIOS DE CAPACITACION

& La reunion de las personas es libre, espontdnea y voluntaria, con el fin especifico de recibir y/o transmitir
conocimientos.

%, Los conocimientos y experiencias a transmitir o compartir, responden a intereses comunes de la poblacion meta a
nivel de la comunidad, sean sociales, econdomicos y culturales. .

% Los conocimientos 0 experiencias  son determinados por las personas seleccionadas en la comunidad a partir de su
propia situacion vivencial.
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% La transmision de conocimientos se da segln un proceso estructurado de compartimiento, en el que se da la
ensefianza-aprendizaje, con participacion directa del equipo humano, formado por lideres y lideresas de la comunidad

en todas y cada una de las actividades desarrolladas.

% El curriculo es abierto y flexible, determinado por los intereses, problemas, expectativas y necesidades devenidas del
equipo humano formado por lideres y lideresas de la comunidad.

fr— ——Tu E— _T -

l

7 . L=

e UL ’ | Y estos son los

principios y politicas
que rigen la
metodologia de
capacitacion rural

PROCAR- FUNDEMI

TALITA KUMI
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7. ELEMENTOS ANDRAGOGICOS QUE SUSTENTAN EL PROCESO DE CAPACITACION PROCAR — FUNDEMI
TALITA KUMI .

La ineficiencia de la pedagogia para la ensefianza a los adultos-as, fomento la busqueda de nuevos
metodos y técnicas, surgiendo en el siglo XVII la ANDRAGOGIA, fue considerada un “proceso educacional
verificador, que permite ayudar a los adultos a usar los descubrimientos de otras ciencias relacionadas, de
manera tal, que estimulen el crecimiento y bienestar de los individuos, de las organizaciones y de las
comunidades.

Y INDIVIDUALIDAD: La actuacién del ser humano, varia en tal forma que un mismo estimulo hace
reaccionar a las personas de distinta forma.

% DIFERENCIALIDAD: Cuando se desea capacitar a un grupo de adultos-as, es absurdo fijar una cantidad de
conocimientos para que todos asimilen en igual cantidad y forma.

Y TEMPORALIDAD: Distintas personas adultas, necesitan distintas cantidades de tiempo para el dominio de
un trabajo.

% VARIABILIDAD: Un adulto o una adulta, puede aprender en un momento dado con mayor rapidez que en
otro momento.
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8. ACTORES Y ROLES DE LOS PROCESOS DE CAPACITACION RURAL PROCAR — FUNDEMI TALITA KUMI

Y —

== ._E__-lhlu.llt—

Veamos pues dona Matilae.
Voy a tomar nota de lo que me
va a explicar, y asi sabre
quienes son los que van a
trabajar conmigo y cual es la
funcidn de cada uno de ellos.

ij_ﬁ"’" - :

Bueno don Enrique ahora
que ya sabemos que es
el Proceso de
Capacitacion Rural
PROCAR- FUNDEMI
TALITA KUMI, le voy a
mostrar quienes son los
que hacen este trabajo.
Ponga mucha atencion.

"""

Los actores y las actoras que participan dentro de los Proceso de Capacitacién Rural PROCAR, son: El o I2
Capacitador-a, el o la Facilitador-a Comunitario-a, asi mismo quienes integran los equipos humanos aue n:-;-ciben la
capacitacion.

Sin embargo de acuerdo a cada proyecto, los roles que desempeiian SON, €n un momento determinado, l0S
. f
mismaos.

Ademas dentro de los roles asignados, también existe otros que se Incorporan dentro de
ejemplo, Coordinador o Coordinadora y Gerente o Gerenta de cada proyecto, quienes tendran

seguin el proyecto lo requiera.

la metodologia, como por
asignada otras funciones
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ENTONCES APRENDAMOS:

CQUIEN ES UN ACTOR O UNA ACTORA?

Se denominan actores a aquellas personas que estan involucradas en los procesos de capacitacion, sean estos
qguienes brinden la capacitacion o quienes las reciben. Se denominan, capacitador, facilitador comunitario y usuario.

SQUE ES UN ROL?

Los roles son aquellas actividades o responsabilidades que deben desarrollar cada uno de los actores de los
Procesos de capacitacion

;

E:I: ta - .'l r:':‘ - b e I : . ) ) ’ L y 4 1. L X Tl 2
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Andragogla los

entre ellas y ellos debe haber armoni’a, dando vida a una

participacion con sentido democratico.

— —

Km. 218 ruta Coban-Carcha, Apartado Postal 29, San Pedro Carcha, A.V. 16009, Guatema,C.A.

E-mail: fundemi@fundaciontalitakumi.org Pagina Web: www.fundaciontalitakumi.org
PBX 7951 6016 FAX: 7951 5610

24



MANUAL PARA LA APLICACION DE METODOLOGIA DE CAPACITACION RURAL
PROCAR — FUNDEMI TALITA EUMI

9. FUNCIONES DEL CAPACITADOR — CAPACITADORA DEL PROCESO PROCAR — TALITA KUMIL

Dofa Matilde y éCuales son
las funciones de las personas
que nos capacitan?

| as funciones que desempena el

CAPACITADOR/A en los Procesos
de Capacitacion Rural PROCAR -

FUNDEMI TALITA KUMI, son las
siguientes:

1. Coordina y motiva a los facilitadores y las facilitadoras comunitarios-as

2 Planifica y desarrolla los programas de capacitacion y asistencia técnica

3. Propicia la seleccion y establece la calidad de facilitadores y facilitadoras comunitarios-as

4, Capacita a facilitadores y facilitadoras comunitarios-as

5. Promueve el proyecto en las comunidades que estan identificadas como &rea de influencia

Km. 218 ruta Coban-Carcha, Apartado Postal 29, San Pedro Carcha, A.V. 16009 Guatemala. C.A
’ maila, C.A.
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6. Informa y forma agentes de cambio organizados, capacitados, productivos y competitivos_

7. Propicia el registro de la participacion de los y las lideres-as comunitarios-as
8. Motiva el interés por llevar registros sobre el nivel de participacion comunitaria

9, Asesora y promueve el desarrollo de los conocimientos, destrezas, habilidades, liderazgo, entre otros, de l0S
facilitadores y facilitadoras comunitarios-as.

10. Acompafia estrechamente al facilitador o facilitadora comunitario-a después que este 0 esta ha recibida la
capacitacion para asegurar que los contenidos sean replicados correctamente a los miembros/as que integran los
equipos humanos de lideres y lideresas comunitarios-as.

11.Apoya al facilitador o facilitadora comunitario-a en el disefio de la capacitacion para el equipo humano de lideres y
lideresas comunitario-as.

12. Conjuntamente con el o la capacitador-a, el o la facilitador-a comunitario-a, evaltian y dan seguimiento al proceso
de capacitacion en el ambito comunitario.

13.Asegura y promueve los encadenamientos productivos
14. Propicia la formacion e las personas a nivel comunitario en temas administrativos y financieros

“Es importante indicar que el CAPACITADOR O CAPACITADORA deben acompanar estrecpamente al
facilitador o facilitadora comunitario/a en el compartimiento de conocimientos, permitiendo asi, que lasy
los involucrados-as se desenvuelvan como agentes de cambio dentro de cada comunidad y presenten

mejor desempefio como producto del proceso de capacitacion”.
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10. FUNCIONES DEL FACILITADOR — FACILITADORA DEL PROCESO PROCAR — TALITA KUMI

/-——-.

‘.'F""

Dona Matilde y ¢Cuales son 1as
funciones del companero o
companera que seleccionan para
facilitar el proceso de

capacitacion

Las funciones que
desempena el

FACILITADOR-A
COMUNITARIO-A en la
metodologia de capacitacion
rural PROCAR FUNDEMI

TALITA KUMI, son las
~ siguientes:

|l (‘-'

g

1. ActGa como agente activo - activa en la entrega de servicios a los-las comunitarios y comunitarias.

2. Educa y forma a traves de un proceso de inter aprendizaje al equipo humano seleccionado de lideres vy lideresas @
nivel comunitario

3 Revisa las ofertas existentes de desarrollo

Km. 218 ruta Coban-Carchd, Apartado Postal 29, San Pedro Carcha, A.V. 16009, Guatemala, C.A.
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4. Documenta el desempefio comunitario de cada persona que integra el equipo humano conformado por lideres 0O
lideresas que tiene a su cargo

5. Es ejemplo en la adopcion de innovaciones que sirven como modelo Y motivan a una actitud de cambio
especialmente a nivel de los productores.

Fl facilitador o facilitadora comunitario/a es el enlace entre el capacitador/a designado/a por FUNDEMI TALITA KUMI
v la comunidad, esta situacion es valiosa porque permite el desarrollo de un mejor trabajo.

las personas que desean trabajar por el bien comun, aprovechando de la

Es necesario que las comunidades elijan a
diciones de vida y destrezas personales

mejor manera todas las oportunidades que se les presenten para mejorar sus con
fundamentalmente.

Es importante recordar que: las personas que se van a desempenhar como facilitadores-as deben ser
seleccionadas en forma democratica por parte de la comunidad con el apoyo del capacitador o

capacitadora.

LAS ACCIONES QUE DETERMINAN LAS FUNCIONES FUNDAMENTALES DEL FACILITADOR-A SON

a. EDUCAR
Informa sobre las ofertas de servicios existentes

Capacita a miembros de su comunidad
Demuestra la aplicacion de técnicas apropiadas

Divulga materiales educativos
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b. ORGANIZAR
Promueve actividades
Motiva la participacion en las actividades

Busca apoyo logistico para montar actividades

c. PROCURAR BIENES Y SERVICIOS

Logra vinculos y recursos de otros programas
Distribuye materiales y equipos

Actlla como agente activo que presta servicios a su comunidad

d. REFERIR

- A otros servicios disponibles en la institucidn o a otras instituciones disponibles local o regionalmente

e. DOCUMENTAR: @ través de:

Fichas y registros
Técnicas aplicadas en los procesos de capacitacién

Informes de logros alcanzados
rnformes de obstaculos encontrados

Km. 218 ruta Coban-Carcha, Apartado Postal 29, San Pedro Carcha, A.V. 16009, Guatema C_ A
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f. INVESTIGAR: Por medio de:

Sondeos comunitarios
Diagnosticos patticipativos
Censos y encuestas
Entrevistas

Evaluar los desempenos localmente

h. ALCANCES DE SU TRABAJO:
Trabaja en un sector determinado
Centra su atencion a una comunidad o varias cercanas

Presta su servicio a tiempo parcial regularmente y en forma voluntaria
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11. RESPONSABILIDADES DEL O LA FACILITADOR-A COMUNITARIO-A

La ensenanza es una destreza, pero también un don, es una vocacidon. Un buen faciltador o una buena facilitadora
es alguien que apoya, promueve y guia el desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes positivas de otras personas
sobre tematicas determinadas, en un ambiente de seguridad y confianza. Dentro de las responsabilidades se DUEden

mencionar:

1. Imprimir y compartir conocimientos. En este caso nos referimos al fundamento tedrico que debe tener un
proceso educativo. Siempre es responsabilidad del facilitador o facilitadora estudiar y preparar contenidos

actualizados y contextualizados, para que sirvan de base en el desarrollo de un proceso de calidad. Los
conocimientos nuevos y utiles le brindaran al o la participante confianza y seguridad de que estan aprendiendo.

2. Estimular la accion. ¢(De qué servira el conocimiento, si no se transforma en accién? Hay muchas personas
que piensan que al compartir conocimientos tedricos, también se esta Capacitando a la comunidad para 12
aplicacion y accion. Sin embargo un proceso de capacitaciéon dara fruto solo s incorporamos la practica dentro de
él. En otras palabras los facilitadores-as deben de crear las oportunidades para que las y los participantes
puedan incorporar la teoria a la experiencia real, para analizar Ios resultados Y proponer su propio aprendizaje.

3. Fortalecer actitudes positivas. La responsabilidad de un facilitador o facilitadora es despertar en los
participantes el gusto por aprender, experimentar conocer, crear y recrear los temas a desarrollar. Sumado @
esto se debe modelar, afirmar actitudes y valores relacionados con la convivencia y el crecimiento personal.
Como la colaboracion, respeto mutuo, interculturalidad, perspectiva de genero y la democracia.
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12. AREAS BASICAS DEL PERFIL DE UN FACILITADOR-A COMUNITRIO-A

Area de conocimiento

% Interés por aprender

%, Realimentar sus saberes cotidianos hacia nuevos saberes

% Dominio de los temas

& Conocimiento de las necesidades y experiencias de vida de las comunidades
% Conocimiento de contexto cultural, representado en la comunidad

Area de Habilidades

Expresa sus ideas con claridad y seguridad

Estimula la participacion de todos y todas

Coordina las ideas con el traslado de aprendizaje

Disefia y prepara los espacio formativos para que estén al alcance del equipo humano de lideres y lideresas a nivel
comunitario

Establece una comunicacion asertiva

Promueve relaciones interpersonales armoniosas

Actla para transformar los conflictos interpersonales que surjan

Maneja técnicas participativas de forma eficiente -
Maneja al equipo de forma constructiva, equilibrando la necesidad de mantener el control sobre el mismo

Estimula la criticidad por medio del dialogo abierto y preguntas generadoras

Realimenta de manera constructiva, con base a su propia experiencia y conocimientos
- Disefia el material didactico de acuerdo al contenido y a la necesidad de aprendizaje

EEEEEEEE FEEE
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Area de Actitudes

% Confianza en si mismo — misma y apertura hacia los demas

% Entusiasmo por el manejo de contenidos
% Responsabilidad en cuanto a sus compromisos de preparacion, para la facilitacion

% Manejo de una auto estima alta para identificar sus fortalezas y limitaciones
% Identificar el valor del respeto como un elemento fundamental en su relacién con todos vy todas
% Flexibilidad y apertura para adaptar la planificacion de acuerdo a la realidad comunitaria

% Madurez y creatividad en su relacion con las y los participantes
& Evidencia una actitud positiva hacia el cambio, animo Y Creatividad
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13. REQUISITOS QUE DEBE LLENAR UN FACILITADOR O FACILITADORA COMUNITARIO/A

DESCRIPCION DEL PUESTO

Titulo: Facilitador-a comunitario-a
Ubicacion del puesto: Comunidad donde reside
Reporta a: | Técnico o Facilitador de capacitacion

Datos Generales

* Edad: Mayor de edad e Liderazgo: Propuesto y aceptado por Ssu

* (Género: Masculino o femenino comunidad

* Estado civil: Preferentemente casado con hijos y « Escolaridad: Saber leer y escribir y poder efectuar
0 joven soltero proveniente de hogar estable operaciones aritméticas basicas, (comprobable)

* Residencia: Comunidad, para la cual trabaja » Antecedentes exitosos

e« Activo-a en su comunidad
¢« Reconocimiento en el ambito comunitario

Caracteristicas personales

* Motivacion para el cambio » Solidaridad

* Compromiso al mejoramiento e Disponibilidad

* Permanencia  (Caridad

* Honestidad | e Espiritu cristiano

Papel que desempena

* Actda como enlace entre la comunidad donde vive y el proyecto de desarrollo que provee (salud, agropecuario)
* Presta sus servicios desde los equipos humanos de lideres y lideresas a nivel comunitario hacia el proyecto y del

proyecto hacia los mismos.
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14. ALCANCES DE LA METODOLOGIA DE CAPACITACION RURAL PROCAR — FUNDEMI TALITA KUML.

Usted si que sabe
bastante del Proceso
de Capacitacion Rural
PROCAR- FUNDEMI
TALITA KUMI, Dona
Matilde. ; Que mas me

puede explicar?

Pues sabe don Enrique, lo que pretende
| alcanzar este tipo de metodologia para
o nosotros, es mejorar las condiciones de
. vida de nuestras propias familias rurales
y que son de escasos recursos
economicos, haciendo enfasis en la
participacion de nosotras las mujeres en
los procesos productivos. Claro sin
descuidarlos también a ustedes. Con
esto se pretende que nosotros no solo
seamos espectadores sino participes de
nuestro propio desarrollo. Por eso ahora
lo invito a involucrarse en las
capacitaciones y vera como mejora su
-vida asi como me paso a mi.

Muchas Gracias,
Dona Matilde por su
ayuda. Espero
empezar a asistir al
Proceso de

Capacitacion Rural
PROCAR FUNDEMI
TALITA KUMI.

No hay de que don Enrique,
usted me ayudo a poner en
practica la metodologia de
cascada. Espero verlo en las
capacitaciones de este mes en
el centro de convergencia, que
es donde nos vamos a reunir.
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FLUJOGRAMA DEL PROCESO METODOLOGICO

-

Revisar el Diagnostico de la Comunidad

J» Revisar el Plan de Desarrollo Comunitario

Revisar el Plan Operativo Anual

Revisar Plan de Capacitaciones

-----

Elaborar el plan de Sesion a realizar en Ia
comunidad. Después de desarrollada la o las

capacitaciones, se elabora y entrega el
informe mensual al capacitador-a

El agua de un rio se adapta al camino mas factible, sin olvidar su objetivo' el mar.

Fragil en su nacimiento, lentamente va adquiriendo la fuerza de los otros rios que encuentra. |
Paulo CohelC
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Momentos a desarrollar en cada sesion

Dinamica de animacion
Palabras Claves

Como dijo, el gran escritor Guatemalteco Miguel

Angel Asturias
“Por cada gota de agua que recibimos, estaremos

dispuestos y dispuestas a devolver un torrente”...

Midiendo el Aprendizaje

Recuperando lo aprendido
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Entonces le invitamos a recorrer los momentos a cumplirse en este proceso...

R e —

participantes,
entendiendo
este momento
como
fundamental ya
que Sse provoca
la empatia con
| quienes seran
los sujetos Y
sujetas de
aprendizaje.
Recordando el
acercamiento d
Dios como
fuente de vida.

L

transformara la
vision
comunitaria.

e Parcela
demostrativa

¢ Cartillas

¢ Intercambio
de
experiencias

e Girade
Intercambio

e Visitas
domiciliares

Plan de sesion
o Seleccion del

lugar de

capacitacion
o Convocatoria
o Material de

capacitacion

| oGestidn de

gastos de
Capacitacion
oReplica de
capacitacion
oLiquidacion de
gastos
oElaboracion de
informe

Mismo que debe
realimentarse,

| preparandose

para el proceso
siguiente

(COMoO  se  est3

ensenando?
Qué se  ests |
ensenando?
¢Cual es |a

respuesta de las y

los  participantes
de lo que se

| ¢Qué

Compromisos se

o[intrega de adquieren en
informe torno a 0
aprendido?

L

Dando sentido a las
frases:

“Aprender a
hacer”
“Aprende a
aprender”
“Aprender a ser”
“Aprender a
transcender”

|-

.

|

Entrada Dinamica de | Herramientas | Marco Midiendo el Recuperacion de | Evidencias de lo
Humana | Animacion | Tematico Aprendizaje | lo Aprendido aprendido |
' Elola Se promueve la | Es la aplicacion Diagnostico y ' Es la propuesta | Se presenta por La comprobacion

capacitador/a, participacion del componente | Linea Basal de preguntas | medio de la tecnica | de lo aprendido s
facilitador/a grupal, teorico, favorece | Plan de generadoras, se | de organizacion de realiza a traves de
comunitario-a se | estimulando la | la capacidad de | Desarrollo formulan al final | graficos, estas | La verificacion de
presenta de disposicion y el | ensenanzay Comunitario de cada sesion | formas estimulan la | los indicadores de
manera cordial entusiasmo privilegia el Plan operativo motivando creatividad v el exito, en aspectos
animando el | hacia el apropiamiento anual respuestas de un | aporte de las y los esenciales como:
acercamiento | cambio, un de contenidos. Plan de aprendizaje participantes.
con los y 1as cambio que Capacitaciones significativo. |

 Participacion

e Integracion

e Escucha Activa

 Preparacion

o Tareas

e La puesta en
practica

e Y la realizacion
de la replica
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SESION: 2 ~ TEeMA: PLAN DE DESARROLLO COMUNITARIO RESPONSABLE(S): capacitador-a y
) L | coordinador-a del Proyecto
DATOS GENERALES - PROCEDIMIENTO
e FECHA:
* HORA : ENTRADA HUMANA
e DURACION ;: 2 horas E ‘_ _
| DINAMICA DE ANIMACION
OBJETIVOS J
; HERRAMIENTAS

¢ Propiciar un ambiente
agradable para empezar el
taller

¢ Lograr que los vy las
participantes se sientan
bienvenidos/as

¢ Dar a conocer los temas que
se frabajaran durante el taller
y compartir los objetivos gue
se esperan alcanzar

¢ Reforzar y ampliar
conocimientos en los
participantes con relacion a
los temas: Diagndstico
Comunitario

MATERIALES

¢+ Marcadores

¢ Cinta adhesiva

¢ Pliegos de papel

¢ Agenda de cada dia

¢ Mosquitos u otras formas
con los objetivos del taller

- El Plan de Desarrollo Comunitario, muestra las necesidades e intereses especificos de capacitacion,

la cual se realiza a traves de una asamblea general comunitaria N
- Si no existe, se debe realizar por medio de una asamblea general comunitaria y los-las panlglpqntes
deben externar las necesidades e intereses de capacitacion de acuerdo a su realidad comunitaria

- Formato sugerido en el Capitulo de Instrumentos

MARCO TEMATICO
- Realizar y/o revisar el Plan Operativo Anual _
- Es necesario revisar el Plan de Desarrollo Comunitario, para posteriormente verificar que los temas

de capacitacion planificados, responden a las necesidades e intereses de los y las comunitarios-as,

obtenidos del plan de desarrollo comunitario , N
- Actividad que permite a la comunidad plantear alternativas de solucion a |a problematica detectada

en el diagndstico y linea basal a través de una asamblea general comunitaria

- Es Participativo y permite que las y los comunitario-as visualicen y sean capaces de proponer
soluciones a cada necesidad detectada, a través de un proceso incluyente y democrético'

- Sirve de base para programar las actividades e identificar temas posibles de capacitacion

- Esta actividad es mediada por Facilitador-a Comunitario-a, con apoyo del Capacitador-a aplicada y
aprobada en asamblea general comunitaria

MIDIENDO EL APRENDIZAIJE
;Qué hemos aprendido?. ¢Como lo vamos a aplicar?, éCudndo lo vamos a aplicar? y ¢Con quienes?

RECUPERANDO LO APRENDIDO

;Qué resultados vamos a ver a lo interno de las comunidades, como escenarios de desarrolio?

¢Por qué un chorro de agua se parece al proceso de capacitacion?
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SESION: 3 - TeEMA: PLAN OPERATIVO ANUAL - RESPONSABLE(S): Coordinador o
| ~ Coordinadora del Proyecto, Capacitador o
I . | ... ... Capacitadora y el Facilitador o facilitadora -
DATOS GENERALES - PROCEDIMIENTO
o FECHA: |
o HORA ENTRADA HUMANA

o DURACIf)N - 2 horas | & Dar la bienvenida

DINAMICA DE ANIMACION

OBIJETIVOS HERRAMIENTAS

- El capacitador debe requerir el Plan Operativo Anual, el cual contiene las necesidades de capacitacion
de los usuarios

- Sl no existe el Plan Operativo Anual, es necesario realizarlo, ya que en el se plasman todas |0S

o Promover el desarrollo del
Plan Operativo a efecto de

visualizar objetivos, actividades, recursos, etc., del proyecto, ademds de las necesidades de capacitacion
~ciones obtenidas del Plan de Desarrollo Comunitario
o Corjf’gar g;fm aa ks necadng - El Pla_n de Capa_r:ltaciones debe ser un reflejo del Plan Operativo Anual, ya que debe contener as
Veriricanles, r necesidades e intereses de capacitacion de los usuarios. Revisar formato en el Capitulo de
con el proceso de Instrumentos
imiento .
e MARCO TEMATICO
o Partir de una herramienta ~ H tpl?cn Qperatlyqdﬂmual se realiza en forma general; en él se plasman y establecen los objetivos,
objetiva, para identificar la estra i‘glasél aclividades, recursos y formas de evaluacién de un proyecto determinado en un tiempo
respuesta hacia la poblacion - ET%T;I((:JO e?alt.;::oazz | reflej -
it o dD ” ual refleja los resultados obtenidos del Diagnostico y Linea Basal, asi como en €
pidll de desarrollo comunitario y se vincula a la visidén, mision y objetivos de la Fundacion. El Plan
N—— Operativo Anual da lugar al Plan de Capacitacidn
- Entre los elementos del P i . _
+ Marcadores e v Carte o ' lan Operativo Anual, se pueden mencionar: el objetivo general, las metas @
Cints adhesiva go 'y plazo, 1as actividades, los logros o resultados en un tiempo determinado y 105
¢ Cinta a r o responsables de su realizacion |
¢ Pliegos de pa o i -
gd de cada dia Los responsables de realizarlo son el capacitador con el coordinador de proyecto vy bajo 2
¢ Agen ,a formas supervision y apoyo del Gerente del Departamento Y se realiza antes de inici no de trabajo
¢ Mosquitos U Qtran el " MIDIENDO EL APRENDIZAJE niclar un ano de )
con los objetivos d€ ¢Que hemos aprendido?. {Como lo vamos 3 aplicar?, ¢Cuando

I0 vamos a aplicar? y ¢Con quiénes?
RECUPERANDO LO APRENDIDO

. ¢Que re§ultados_va_mos a encontra“ ~omo respuesta de |3 pPreparacion de =stas herramientas?
¢Por que un nacimiento de agua se patece al proceso de capacitacion? as:
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... ) s - .
SESION: 4  TeMA: PLAN DE CAPACITACIONES  RESPONSABLE(S): El Coordinador-a del
' ' Proyecto, Capacitador-a y facilitador-a

DATOS GENERALES PROCEDIMIENTO
e FECHA:
s HORA : ENTRADA HUMANA
e DURACION : 2 horas ’ ,

DINAMICA DE ANIMACION
OBJETIVOS |

. HERRAMIENTAS s
- Es necesario que el capacitador-a requiera al jefe inmediato superior el Plan de Capacitaciones, para

¢ Requerir el Plan de
Capacitaciones para contar
con una guia de trabajo

+ Disenar un Plan de
Capacitaciones que valore
necesidades de la poblacion
Meta

¢ Formular un Plan especifico,
para establecer los temas a

capacitar

MATERIALES

¢ Marcadores

¢ Cinta adhesiva

¢ Pliegos de papel

¢+ Agenda de cada dia

¢ Mosquitos u otras formas
con los objetivos del taller

asequrar que las capacitaciones respondan a las necesidades € intereses de los corr_lunitarios-as
- Si no existe el Plan de Capacitaciones, es necesario elaborar uno, el cual debe reﬂegar las
necesidades e intereses de capacitacion de los usuarios previstos en el Plan Operativo Anual

- Formato sugerido en el Capitulo de Instrumentos

MARCO TEMATICO

- El plan de Capacitaciones es necesario preparario antes de lievar a cabo una capacitacion y asi
cumplir con las necesidades e intereses de capacitacion de los y las participantes |

- EI Plan de Capacitaciones surge del Plan Operativo Anual, priorizando aqui los temas a capacitar
durante un determinado tiempo, que puede ser Anual, Semestral, Bimestral, etc. |

- La tematica del Plan de capacitaciones surge del Plan de Desarrollo Comunitario y del Plan Operativo

Anual, el cual debe reflejar las necesidades e intereses de capacitacion de los usuarios

F

- El plan de capacitacién sirve de soporte al plan de sesion, ya que contiene los temas de capacitacion

a desarrollar en cada evento |
. El Responsable de Realizar el Plan de Capacitacién es el Coordinador del Proyecto, el Capacitador,

con el visto bueno del gerente y se realiza antes de iniciar el proceso de capacitaciones

MIDIENDO EL APRENDIZAJE y
¢Qué hemos aprendido?. éCémo lo vamos a aplicar?, éCuando lo vamos a aplicar? y ¢Con quienes?

RECUPERANDO LO APRENDIDO

¢Qué resultados vamos a obtener al disefiar un plan con vision sostenible?
¢Por qué un estanqu~ de agua se parece al proceso de capa<itacion?
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Todo proceso iinplica que para llevar un orden, control y
seguimiento, se requiere de elementos sustantivos que

den fortaleza al mismo.

Es por ello que en este apartado y con fundamento en la
metodologia en cascada, se hace necesario contar con
instrumentos que den cuenta de los momentos formativos
en los que se han incorporado los actores y actoras,
mismos y mismas, que deben reflejar los inter

aprendizajes asumidos y que se valoraran para Ila
consecucion del Desarrollo a nivel Comunitario.

Derivado de lo anterior, cabe mencionar que cada uno de
los elementos, vertidos en los instrumentos no solo se

constituiran en una fuente secundaria informativa y de |
investigacion , para ensamblarse con otras y otros |
- terlocutores-as y asi poder visualizar las bondades de los |

contenidos aplicados, de igual forma prever, sugerir o apli

car las medidas r

Capitulo il
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS

lgualdad de derechos: Se trata de la situacion
real igualitaria en donde las mujeres accedan
a la formacién

e
emediales-correctivas, de tal

suerte se incorpore el concepto de reformulacion o ampliacion de contenidos, valorando especial mente el

Desarrollo sostenible como eje transversal.
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Integracion:

| Escucha activa:
los participantes

(Los y las participantes hacen propuestas o sugerencias a los y las facilitadores/a 9|

capacitadores/as comunitarios-as? Sobre: el contenido , La metodologia ___ ¢ El
horario . El salon - Los materiales

Los y las participantes éSe acercan al equipo técnico para solicitar informacion 0 comentar
sobre el taller? Muchas veces Algunas veces _ . No se acercan

f

¢Se ofrecen como voluntarios-as para realizar las tareas y participan en los ejercicios? |
En algunas ocasiones

' Se logré la mayor integracion
entre los participantes

I T

escucharon

activamente durante e| taller

L

|

|

| companeros-as?  Si No

i - do la | reflexion€s
posteriores? S NO Propia, en

,  Casi Siempre ~ "/J
| e — SE— = = = - - N— -

¢Los y las participantes junto con el o la capacitador/a o facilitador/a, hacen bromas durante |
el taller y en los recesos? Si No

¢Se llaman por su nombre y se observa que hay disposicién para colaborar? Si No

—

¢Cuando un participante esta confundido, los participantes y el capacitador/a o facilitador/a\l
comunitario-a le ayudan a entender? S No

¢Los y las participantes, preguntan ansiosos por la préxima fecha de capacitacion? Si __ NO_— \

- I .
|

En los trabajos de grupo o plenarias éLos y las participantes escuchaban atentamente a SUS

¢Los y las participantes le hicieron preguntas al Capacitador/a o facilitador/a? Si

¢Retomaban las experiencias comentadas Yy ampliaron contan

F

L — =
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-

Manifiestan, los y las participantes, deseo de practicar y aprender mas? |
Preparacion: Llamayoria____ algunosfas _____ Casi nadie

Reconocen la importancia de |
prepararse para lograr mejores
resultados al facilitar una

¢Hacen preguntas sobre los contenidos del taller, para mejorar su comprension?

. | A veces Casi siempre No mucho
reunion
| ¢Los y las participantes pueden mencionar las funciones de un facilitador/a o capacitador/a
comunitario-a? Relacionados con:
I Contenido de la reunion . Procedimiento . El ambiente
¢Reconocen lo que hay que tomar en cuenta durante una facilitacion o capacitacion?
Si No
— - :
|
¢Hacen propuestas relacionadas con las tareas? S No_____
' Tareas:

- | ¢Comienzan a mencionar algunas de las reuniones en las que van a participar?

N se |nteresan po
Aceptan Yy D G NG

| .
realizar la tarea

¢Surgen invitaciones entre los y las participantes para que S€ observen conduciendo una
reunion (Facilitando)? Si No

N
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FORMATO No. 2

EVALUACION PRE Y POST

1. ¢En que consiste la facilitacion de reuniones?

2. ¢Cuales son las funciones de un o una facilitador/a?

3. ¢Que conocimientos, habilidades y actitudes debe tener un o una facilitador/a comunitario para tener un método?

4. ;Que tipo de reuniones se hacen con mas frecuencia en las comunidades?

5. ¢ COmo preparar una sesion?

6. ;Conoce alguna tecnica para la facilitacion de reuniones?

Km. 218 ruta Coban-Carcha, Apartado Postal 29,
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7. +Qué hace usted si durante una sesion el grupo no avanza?

8. ¢Para qué puede servir a una persona que facilita talleres, tener conocimientos sobre Comunicacién y dialogo?

9. ;Es necesario que una persona que facilita talleres comunitarios conozca herramientas para el analisis local y
obtencion de conocimientos de las necesidades?

10. ¢Puede usted describir una herramienta que haya utilizado durante el desarrollo de un taller?

11. s Conoce técnicas de educacion para adultos?

NOMBRE: FECHA:
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FORMATO No. 3
PLAN DE CAPACITACIONES

-—-—_—-—-—_-.—-

- — ==

PROYESALR
ANO: PERIODO: COMPONENTE:
Contenido/ Objetivos | Recursos | Técnicas | Meses
Subcontenido de Didacticos de
Aprendizaje | Ensefianza > 1312156 IEAETIET

- * e —

12 |

Resultados | Evaluacion Responsable.

Km. 218 ruta Coban-Carcha, Apartado Postal 29, San Pedro Carcha, A.V. 16009
E-mail: fundemi@fundaciontalitakumi.org Pagina Web: www.fundaci

PBX 7951 6016 FAX: 7951 5610

23

, Guatema,C A
ontalitakurni.org




Tema:

Objetivo:
Lugar:
Capacitador:
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FORMATO No. 4

PLAN DE SESION

Contenido /
| Subcontenido

Observaciones.

f)

Capacitador

Dirigido a:
_ Fecha: __ Hora: Participacion Esperada: H: M.
Objetivo de Aprendizaje | Metodologia Participativa Técnica Participativa Recursos

_

Bienvenida

1. Establecer el Clima

2. Clarificacion de los
Objetivos

3. Experiencia
(Discusion de grupo)

Vo.Bo.
Coordinador / Gerente
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FORMATO No. 5
TARJETA DE CONVOCATORIA Y ASISTENCIA A EVENTOS DE CAPACITACION
Con este formato, se pretende mantener informados a los facilitadores comunitarios y usuarios de los eventos de

capacitacion Es el capacjta_dor quien debe propiciar su uso, aprovechando el evento de capacitacion y asi informar
anticipadamente de la proxima fecha de capacitacion.

QE‘ Fumwadm_gamihdeh fr hfigena

{7 FL..DEMITALITAKUMI
. TARJETA DE
'NSTRUCC'E:ff f:Rﬁgf“C‘o“ CONVOCATORIA Y ASISTENCIA
RE A Eventos de Capacitacion
. ANO:
1 Debe presentarse en cada capacitacion. —
> Presentarla para remntegro de gastos de capac Departamentc — =
tacion. Proyecto! —
3 En cada capacitacion. asegurarse Gue sea i Componente:
da por el capacitador. i ' — |
4 Para recordar la fecha de 12 préxima reunicn, Nombre de la Persona ;
revise su tarjeta. . < e |
5 Esta tarjeta identifica a personal voluntano. No. de Cedula: . N
6. Debe guardarse y protegerse Dien | Cargo . S
> En caso de perdica. avisé @ su capacitador inme: Comunidad: |
diatamente | & e = '
8 Debe aportar 0 5.0C. para reponef su tareta. er Municiplo: B L

caso ge axtravio.
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FORMATO No. 6
INFORME MENSUAL DE CAPACITACIONES

En este formato se llena la informacidon mensual de los eventos de capacitacion y replica de capacitacion desarrollados por
los capacitadores y facilitadores comunitarios, para luego entregarlo al coordinador de proyecto para su visto bueno.

Funoc.ion para el Desamollo y Educacion de la Muje: «wdigena
FUNDEMI-TALITA KUMI

. . u
;'mq——l;ﬂ-—ﬂ-—l N ey, ..- . —Iul-ll"-l-il- il iy -

. m= = = - I . - B . e - - =l - L R R . = g = 4
ol . Wiy e S ey Sl B Wl oy, o P et g, W 0 e il vk gl dyer iy o . -, el

FY a .o - e " .
A e g . b 4 o Yl i e e LT Jylieg F wp 1 Bw v e L o - - - -In.. -—_Inll—-um Ry ;.—..-.-.-.p... .-..—.-..-.,_

INFORME MENSUAL DE CAPACITACION

- Salud
Froyacto: . — __ * Administrativa
Componente: _ - . Capacitacidn: * Agricols
Grupo atendido: _ * Géanero

Mes: T * Ciro, especifique_

Duracidn Numero de
Evento, tema o actividad Horas Pnrtlc:lpnntul Nivel da logroas alcanzados

Fecha de elaboracion o e e

. . Aprobado
Elabord - S - - Nombre vy firma

MNambre y frrrmal

T - el o+ s = N —

oy 218 rata Cohdn-Carcha, Apartindo 1Pos..0 29, Ran UCadro vl A VO 16009, Guateinala. ©
I —navaech Frepwbcamaeth oo P b o a0 Wab sy caneswrrchion wown Ladelzat vinne
1I’IIN ST 6o 1 AN I5] 5100
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FORMATO No. 7

MONITOREO PARA EVENTOS DE CAPACITACION

1.- |Local donde se imparte

' el Desarrollo y Educacién de la Mujer Indigena
éf'} me&pfﬁu DEMI-TALITA KUMI
Formato de monitoreo Para eventos de capacitacién

Proyecto: — Lugar . :

Capacitador: Fecha: .

G capacitado: o _ Tema: .
Perm|te a |a perSO na aSlg nada por el proyeCtO para hacer T;T;Gda ;:?arannas convocadas: Asistentes:

: ercentaje de Asistencia:
Te monitoreo correspondiente a los eventos Fabomy

Ia evalua(]or_] :y No. Criterio de Evaluacién m t:?:r:; i
de capacitacion. - |

Ventilacidn

Debe tener un caracter de apoyo en el momento de la F‘ uminacic
aepacitacidn y un caracter remedial después de |a 3
C 7

Desarrollo del Tema
capacitacion.

En idioma Qeqchi
Claro

Completo _
Puntualidad
Tiempo de duracidn
Participacion del Grupo

Hace preguntas y comentarios

Puntualidad
ﬁ_'--I'II—Iil-“_- ——
Permanencia en la actividad

_ Intares o invnluc.mmiantn
Brinda Informacién Imporiante

Uso de Recursos Educativos[hh
Utillza material visuaj

Utiliza matarial escrito
Utiliza recursos locales

Hacer las observaciones y sugerencias para mg_]orar l0S
c—:][:fectos débiles, asi como la nutricion afectiva de
as

Cesos de
it servados en los pro
aspectos positivos ob =
capacitacion.

e

—— - F‘ —
Nombre Y firma Capacitador Nambr;_y-Ti;-ma Coordinador/Gerente

: 2V, San (hday Carcha. AV Jerom, Comtnemala ¢ A
E"‘T“-T‘.I.: lullik"llﬂu;;n h':'lll-'ﬂl. "y n It

- AW Cceticarely, coamnalitnlungy
58 Sl
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HERRAMIENTAS

El proceso capacitador PROCAR — FUNDEMI TALITA KUMI, es fruto de la experiencia y convivencia con las
comunidades, por lo tanto utiliza herramientas que les permite realizar procedimientos que aumenten la capacidad de
nacer tareas especificas a las y los comunitarios, como parte del proceso formativo y generador de desarrollo. Dentro del
grupo de herramientas utilizadas, se puede mencionar:

& Parcela Demostrativa:

Area de terreno que permite la aplicabilidad de una practica de trabajo; mostrando mediante ejemplos “reales” la
conveniencia de la adopcion y ejecucion de la misma, ya sea agricola o pecuaria.

& Cartillas:
Documentos graficos que facilitan el inicio de un proceso de capacitacion dentro del marco de una metodologia
participativa, valorando la experiencia y vivencia.

% Intercambio de Experiencias:
Interaccion de aprendizaje por medio del intercambio de ideas y conocimientos, en donde los participantes son los
protagonistas, basados en las practicas vivénciales de cada uno de ellos.

L Gira de Intercambio:
Método de extension, por medio del cual, se muestra y se explica Ia aplicacion de una o varias practicas, para que los

beneficiarios las adopten y estimen, basados a la realidad local.

L, Visitas Domiciliares:
Facilitan el conocimiento directo de la realidad del area rural vy permiten indicar soluciones adecuadas a la situacion
especifica y particular de la familia visitada, en cualquiera de las areas tematicas que se aborden.
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Para mi, fue un gusto poderle
ayudar, don Enrigue. Ojala y lo que
quiere, lo logre en el futuro, porque
esta metodologia nos ayuda mucho
a desarrollar nuestras capacidades,
habilidades y destrezas.

Lo que nos queda de ahora
en adelante es poner en practica lo
que aprendimos y de esta manera

estaremos ayudando, como usted

dice, a nuestra gente en las
comunidades

Dona Matilde, Muchas
gracias por todo lo que me
ensend acerca del Proceso de
Capacitacion Rural PROCAR -
FUNDEMI TALITA KUMI; ahora
hasta tengo ganas de ser un
Facilitador Comunitario para

ayudar a mi gente en esta
comunidad

) SU tarea como capacitadores-as.
empeno en el desarrollo del Proceso de Capacitacion Rural PROCAR — FpU NDEMI '?AaLSITﬁhI?lrJaM'IeS SRS RS
"El conocimiento de cada dia, del Ch ‘ol Ch ‘o g ‘i - -
o ™ n g a 7
en torno a las potencialidades individuales y colecti va.s,q J 10 permite abrir espacios de reflexion

: orqu ' :
-~ debe llevar un pensamiente correcto, como si fuese eﬁr irq e explica que todo esta ordenado, organizado

0 del tiempo, siempre = teji
el sol y el dia 4 pre se est> tejiendo buscando
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L EN RELACION A LA OPERATIVIDAD:

Actividades
Agenda

Convocatoria
Coordinacion
Cronograma

Calendario
Formatos
Gestion
Herramientas

Informe
Manual

Material Didactico

Plan
Presupuesto

Proyecto

Técnicas

Km. 218 ruta Coban-Carcha, Apartado Posta] 29, San Pedr

Conjunto de tareas propias de una persona o entidad.
Libro o cuaderno en el que se anota lo que interesa recordar o hacer. O tambien temas a
tratar en una reunion.

Hacer el llamado a un grupo de personas para que asistan a un lugar a alguna actividad.
Disponer acciones para que se den en forma ordenada.

Herramienta por medio del cual se puede visualizar en forma global las acciones a tomar en un
determinado tiempo.

Sistema de division del tiempo que se agrupa en distintos intervalos: dias, meses, anos.
Presentacion de un documento con especificaciones basicas.
Es un conjunto de reglas y metodos para llevar a acabo con la mayo eficacia una actividad.

Técnicas que permiten realizar procedimientos que aumentan la capacidad de hacer ciertas
tareas.

Documento que describe o explica una accion o actividad realizada.

Documento que sirve como medio de comunicacion y coordinacién, para registrar y transmitir
de manera ordenada y sistematica tanto la informacién de una organizacién o institucién
(antecedentes, estructura, objetivos, politicas, sistemas, procedimientos...) como lineamientos
e Instrucciones para desempenar mejor sus tareas.

>€ requiere a aquellos medios y recursos que facilitan la ensefianza y el aprendizaje, dentro de

un co_n_cn_'gto educativo, estimulando la funcidn de los sentidos para acceder de manera facil a la
adquisicion de teoria, conceptos, habilidades, actitud y destrezas.

Es la forma sistematica de prever u organizar una accién o actividad.

Detalle de los recursos financieros que se necesitan para llevar a cabo una actividad

Conjunto de actividades interdependientes orientadas a un fin espec i
specifi
oredeterminada. peciico con una duracion

Conjunto de saberes practicos o

) procedimientos para obtener un res :
herramientas. ultado a través del uso de

. . _ , o Carcha, A.V. 16009. G
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Cascada
Institucion
Organizacion
Centro de
convergencia

Politica
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Salto de agua, debido a un brusco desnivel provocado por un rio.

Establecimiento que desempena funciones y acciones de interés publico.

Conjunto de oficios, que cuenta con servicios especificos para atender personas.

Lugar donde convergen grupos de personas, para desarrollar acciones de interés comun,
permite de forma estrategica el acercamiento del facilitador-a comunitario-a a la poblacién
meta promoviendo enlaces efectivos entre los y las comunitario-as.

Son las lineas o caracteristicas generales que orientan o guian las acciones de un proyecto o

actividad determinada.
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